温政协办〔2017〕8号
关于印发《政协温州市委员会

委员履职情况量化管理办法》的通知

《政协温州市委员会委员履职情况量化管理办法》，已经政协第十届温州市委员会第七十次主席会议研究通过，现印发给你们，请认真遵照执行。

2017年4月12日

政协温州市委员会

委员履职情况量化管理办法
根据《中国人民政治协商会议章程》和《中国人民政治协商会议温州市委员会关于委员履行职责的若干规定》的要求,制定本管理办法。
一、考评对象

市政协委员。
二、考评内容
全体会议、常委会议、专题协商会议、议政会议、重要情况通报会、学习培训会、委员活动日活动、委员约谈、委员访谈、理论研究、委员撰写提案、反映社情民意信息、参加政情民意中间站活动、在“委员观察”等媒体发表文章、市委市政府相关会议、市政协各专门委员会和界别活动组、委员联络组的活动、民主监督活动、委员联系群众、参加县（市、区）政协活动等委员履职活动开展情况。
三、考评标准
委员履职情况按基础分、附加分、奖励分三大类量化计入委员年度履职档案。基础分（基础履职项目）设总分100分，扣分量化，下不保底；附加分（履职加分项目）和奖励分（获上级单位或领导肯定的履职加分项目）实行加分量化，上不封顶。对全体会议、常委会议、其他会议和活动均以次数为单位量化计分，提案以件数计分，撰写资料以篇数计分。
（1） 基础分的履职项目
全勤出席一年一度的市政协全体委员会议；参加1次由市政协组织的委员培训、学习会、调研、视察或考察；参加1次市政协组织的委员活动日活动；撰写1件提案（含联名提案）；常务委员全年全勤出席各次常委会议（4次，不包括全会期间的常委会）。
（2） 附加分的履职项目
参加协商会、听证会、咨询会等各类会议；参加《政情民意中间站》活动或担任嘉宾、在“委员观察”等媒体发表文章、参加第2次及以上市政协组织的调研、视察或考察；撰写第2件及以上提案（含联名提案）；撰写《社情民意》信息被采纳或领导批示；主笔或参与撰写调研、视察、考察报告、界别组提案、联名提案、联名《社情民意》信息、联名文史资料等。
（3） 奖励分的履职项目
主笔或参与撰写的提案获市级及以上领导批示；主笔或参与撰写的提案列入重点提案；主笔或参与撰写的提案获优秀提案；撰写的社情民意信息获市级或以上领导批示，被省级以上单位录用。
（四）“履职加分项目”加分原则
1．在委员认真完成基本履职义务的基础上，积极参加其他履职活动，根据履行职责的热情和成效，视情况予以加分；

2．参加市政协全局性活动（如市政协视察活动、重点课题调研、民主监督活动等）和参加专委会、界别活动组和各县（市、区）市政协委员联络组活动，分别予以加分，分值上突出对参加市政协全局性活动的激励；

3．参加活动与参加活动并作出贡献予以分别计分。
参加会议与在会议上发言区别计分；

参加“六送下乡”“走进基层、走进群众”活动与参加活动并提供相关服务区别计分；

参加政协讲坛、民生论坛、委员培训等活动与参加活动并作讲座、上台发言、作辅导报告等区别计分；
提案数量与提案质量并重，对提交个人提案、正式立案、集体提案（主笔人等同于领衔人）、评为重点提案、优秀提案和附议提案等区别计分；
反映社情民意信息、起草调研报告、大会发言等根据撰写、采用和领导批示情况进行区别加分；
走访联系群众、参与社会公益事业、完成政协组织交办的其他任务等，予以酌情加分；

提案和社情民意信息项目，被市、省、国家同时采用的，不累计分，取最高分统计（不包括各级领导批示加分）；
提案和社情民意信息项目，得到各级领导批示的，取最高分统计。
4．为体现委员“履职热情”和“履职绩效”的公平激励，市政协组织活动，实行预先告知，采取委员自愿报名的方式，根据活动要求进行遴选或随机选择委员参加。

（五）基础分扣分原则
1．委员参加市政协全体会议，常委参加市政协常委会议，以及要求必须参加的其他重要活动，是委员（常委）的基本履职义务，如无特殊原因缺席，应视情况扣分，未请假或未经准假缺席须加倍扣分；

2．因特殊原因请假并获准的，不扣分。特殊原因包括：委员本人生病无法参会、直系亲属出现特殊情况（如急重疾病等）、港澳海外委员须参加“中联办”、驻外使（领）馆组织的重要活动、参加其他重要会议或活动（如中共中央、国务院、省级以上单位、中共温州市委和市政府主要领导召集的会议或活动）；

3．因事先无法预知而临时性请假的，减半扣分。
（六）委员履职年度统计
实行一季一统计，一年一告之的委员履职信息统计制度。每年年底，市政协机关以委员履职信息平台的数据为基础（统计到12月10日），对委员“基础履职项目”、“履职加分项目”进行分类统计，并以界别活动组、专门委员会和各县（市、区）市政协委员联络组为单位进行核实，形成委员履职情况分类汇总数据和年度委员履职情况量化考评报告。委员履职基础分为60分（不含60分）以下的，确定为年度履职考核不合格。两个年度不合格的委员，按照《温州市政协委员退出机制的若干规定》，责令辞去委员。
（七）届末统计汇总

对每年度委员履职情况量化考评数据进行汇总外，还将分别对界别活动组评价、专门委员会评价和各县（市、区）市政协委员联络组评价赋予相应的权重进行量化计分（加分）；对在社会稳定、民生发展、公益事业等方面做出重大贡献的委员，实行一事一议予以赋分。综合汇总出委员基本履职项目和履职加分项目总分，并按分数高低进行排序，形成委员履职情况汇总考评报告。在届末汇总时，对任职年限不足五年的委员各项履职活动次数按五年推算｛五年履职次数=（实际履职次数／任职年数）×5｝。

四、考评职责分工

委员参加履职活动情况由市政协委员工委负责汇总统计；委员参加市政协组织的会议和活动情况由市政协主办委室负责登记；提交提案情况由市政协提案委负责登记；反映社情民意信息情况由市政协研究室负责登记；参加市政协界别活动组、委员联络组活动，委员联系界别群众情况由各界别活动组、委员联络组负责登记，由委员工委录入；属交叉参加会议、履职工作的，由牵头单位负责登记录入；担任特约监督员履职情况由各聘任单位负责提供；公开以委员身份履行社会职责，承担工作任务的，报所在专委会或委员工委核实平衡后，由所在专委会或委员工委录入。

市政协各委室要确定一名领导负责考评工作，各项分值统计好，经委室主任签字后录入管理平台。

办公室（新闻信息中心）提供技术支持，及时维护和调整系统，保证委员履职工作量化评价信息的录入和统计。

五、考评结果运用
（一）建立市政协委员履职考核档案，实行动态管理。

（二）委员履职考核结果作为市政协开展各类表彰活动和新一届政协继续担任委员人选的重要依据。

（三）违法违纪的政协委员不作考评（按法律纪律规定处理）。

（四）每年全会召开前，市政协以市政协办公室名义将委员的履职工作量化综合考评情况通报市“两办”、 市委组织部、市委统战部，并通知委员本人和委员所在单位、委员推荐单位。

六、本办法自市政协主席会议通过之日起正式实施。温州市政协委员工委负责解释。
附表： 1．委员基础履职项目量化计分标准

2．委员履职加分、奖励分项目量化计分标准

主送：第十一届市政协委员。

抄送：市委组织部、市委统战部，市各民主党派、工商联，

各县（市、区）政协；

市政协主席、副主席、秘书长、副秘书长，市政协机关各委室。
政协温州市委员会办公室          2017年4月12日印发

附表
委员基础履职项目量化计分标准

	基础分数
	具  体  量  化  内  容
	扣分标准
	负责单位

	100分
	全体会议

（以次数计）
	大  会
	请假

获准

缺席
	特殊原因
	不扣分
	办公室

	
	
	
	
	酌情原因
	3分
	

	
	
	
	
	其他事由
	5分
	

	
	
	
	未请假或未经准假缺席
	10分
	

	
	
	小组讨论

（含联组会议）
	请假

获准

缺席
	特殊原因
	不扣分
	办公室

	
	
	
	
	酌情原因
	2分
	

	
	
	
	
	其他事由
	3分
	

	
	
	
	未请假或未经准假缺席
	6分
	

	
	常委会议

（以次数计）
	常委会议
	请假

获准

缺席
	特殊原因
	不扣分
	办公室

	
	
	
	
	酌情原因
	2分
	

	
	
	
	
	其他事由
	4分
	

	
	
	
	未请假或未经准假缺席
	8分
	

	
	
	常委会

小组讨论
	请假

获准

缺席
	特殊原因
	不扣分
	办公室

	
	
	
	
	酌情原因
	1分
	

	
	
	
	
	其他事由
	2分
	

	
	
	
	未请假或未经准假缺席
	4分
	

	
	委员活动日
	请假

获准

缺席
	特殊原因
	不扣分
	委员工委

	
	
	
	酌情原因
	3分
	

	
	
	
	其他事由
	5分
	

	
	
	未请假或未经准假缺席
	10分
	

	
	提案
	没有提案
	10分
	提案委

	
	参加市政协会议、活动
	年度没参加任何会议、活动（除全会和活动日外）
	6分
	各委室

	
	其他要求必须参加的活动

（以次数计）
	请假

获准

缺席
	特殊原因
	不扣分
	主办委室或
委员工委

	
	
	
	酌情原因
	1分
	

	
	
	
	其他事由
	2分
	

	
	
	未请假或未经准假缺席
	4分
	


委员履职加分、奖励分项目量化计分标准
	履职项目
	具  体  量  化  内  容
	加(奖)分
标准
	负责单位

	出席会议

（以每次计）
	市政协委员列席常委会议
	2分
	办公室

	
	参加市政协组织的相关会议和活动
	2分
	主办委室

	
	在全会、常委会或其他会议上发言（集体记发言人名下、书面发言记撰稿人名下）
	上台发言
	3分
	办公室

	
	
	书面发言
	2分
	

	参加活动

（以每次计）
	市政协集中视察活动
	2分
	主办委室

	
	市政协重点课题调研
	3分
	主办委室

	
	参加市委、市政府组织的民主评议、电视问政等
	2分
	委员工委

	
	担任讲评嘉宾
	4分
	委员工委

	
	市政协民主监督活动
	重点专项监督
	3分
	主办委室

	
	
	其他监督活动
	2分
	

	
	参加“六下乡”“走进基层、走进群众”活动
	参加活动
	2分
	主办委室

	
	
	提供“六下乡”相关服务
	4分
	主办委室

	
	政协组织的政协讲坛、民生论坛等活动
	参加活动
	2分
	主办委室

	
	
	参加活动并讲课或上台发言
	5分
	

	
	参加委员学习培训
	参加培训
	3分
	委员工委

	
	
	参加培训并作辅导报告
	5分
	委员工委

	
	参加《中间站》栏目活动
	参加活动
	2分
	办公室、
研究室

	
	
	担任栏目录制嘉宾
	4分
	

	
	在《委员观察》栏目或《温州政协》刊物上发表文章和观点
	1分
	

	
	专委会组织的会议和活动
	2分
	主办委室

	
	界别活动组活动
	2分
	委员工委或相关委室

	
	各县（市、区）市政协委员联络组组织的活动
	2分
	委员工委

	提交提案
	委员提案（不累计，取最高分）
	以提案形式提交意见建议
	0.5分（累计最高3分）
	提案委

	
	
	立案的个人提案
	领衔人：3分
	

	
	
	
	附议人：1分
	提案委

	
	
	立案的集体提案
	主笔人：5分
	

	
	
	评为重点提案
	领衔人：7分
	

	
	
	
	附议人：2分
	

	
	
	得到市领导批示
	领衔人：8分
	

	
	
	
	附议人：3分
	

	
	
	评为优秀提案
	领衔人：10分
	

	
	
	
	附议人：4分
	

	撰写资料
	社情民意信息（录用和批示不累计，取最高分）
	被采纳
	3分
	研究室

	
	
	得到市领导批示
	5分
	

	
	
	省政协录用
	5分
	

	
	
	得到省领导批示
	10分
	

	
	
	被全国政协采用
	15分
	

	
	
	得到国家领导人批示
	20分
	

	
	起草调研报告
	执笔者：5分
	研究室或相关委室

	
	
	参与者：1分
	

	
	撰写文史资料
	被刊用或采纳
	3分
	文史委

	
	理论研究文章等（不累计，取最高分）
	
	2分
	研究室

	
	
	被市级采纳、刊登
	3分（获奖另加1-3分）
	

	
	
	被省级采纳、刊登
	5分（获奖另加3-5分）
	

	
	
	被国家级采纳、刊登
	10分（获奖另加5-8分）
	

	
	其他履职资料
	采用
	视情加分

（1-3分）
	主办委室

	评先评优
	被评为优秀政协委员
	
	5分
	委员工委

	
	被评为与委员履职相关的市级先进
	不累计，取最高分
	5分
	

	
	被评为与委员履职相关的省级先进
	不累计，取最高分
	7分
	

	
	被评为与委员履职相关的国家级先进
	不累计，取最高分
	15分
	

	其他
	走访联系群众
	视情加分

（1-3分）
	主办委室

	
	参与社会公益事业等
	
	主办委室

	
	完成政协交办的其他任务
	
	主办委室
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